
Hervorming	van	de	huidige	betalingsregeling	in	de	infra

Pilots	betalingsregeling	afgerond	–	brochure	geeft	helder
strekking	weer

Een	werkgroep	van	de	commissie	aanbestedingen	van	MKB
INFRA	heeft	de	pilots	met	een	drietal	gemeenten	met

betrekking	tot	de	betalingsregeling	weergegeven	in	een	heldere	brochure.	Duidelijk	wordt	de
aanleiding	geschetst:	Al	in	2015	heeft	MKB	INFRA	het	manifest	‘Omwenteling	betalingsgedrag,
noodzaak’	uitgebracht.	Dit	betreft	een	stevige	aanzet	voor	een	kanteling	in	het	denken	over	het
betalingsverkeer	bij	Infra-projecten.	De	bestaande	betalingsregels	in	de	bouw	zijn	niet	meer	van
deze	tijd.	De	eindeloze	voorfinanciering	beperkt	de	slagkracht	van	het	mkb	en	frustreert	de	hele
keten.	MKB	INFRA	introduceert	nu	een	alternatieve	betalingsregeling	en	roept,	nu	de	pilot
uitvoerig	is	uitgetest,	alle	opdrachtgevers	op	ons	te	benaderen	voor	nadere	informatie	of
het	uitvoeren	van	een	pilot.	

De	pilots	in	de	gemeenten	Horst	a.d.	Maas,	Enschede	en	Houten	zijn	succesvol	afgerond.	Met
klinkende	resultaten	als:	reductie	voorfinanciering	van	maar	liefst	85%;	afname	balanstotaal	met
ca	25%,	snelle	doorbetaling	in	de	keten;	rentevoordeel;	weggenomen	urgentie	vragen
bankgarantie	etc.	MKB	INFRA	zal	op	basis	van	de	positieve	ervaringen	proberen	deze	regeling
verder	te	verspreiden	en	een	lobby	inzetten	om	de	landelijke	regelgeving	hierop	te	laten
aanpassen.

In	de	brochure	wordt	er	o.a.	op	gewezen	dat	de	alternatieve	regeling	de	voorfinanciering
aanpakt	waarbij	de	betaling	het	werk	volgt.	Facturering	vindt	al	bij	start	werk	plaats	en	volgt	de
voortgang	van	de	werkzaamheden.	Betaling	is	binnen	zodra	het	betreffende	deel	van	het	werk
gereed	is.	Er	wordt	van	uitgegaan	dat	ook	in	de	keten	binnen	een	week	wordt	doorbetaald	aan
onderaannemers.

U	kunt	de	brochure	hier	downloaden,	maar	er	zijn	via	het	secretariaat	ook	papieren	exemplaren
te	verkrijgen.

Laatste	kans:	aanmelden	MKB	INFRA	Award	meest	MKB-

vriendelijke	aanbesteder	2021		

MKB	INFRA	verkiest	iedere	twee	jaar	de	MKB-vriendelijkste
infra-opdrachtgever.	Doel	van	de	publiekelijk	uit	te	reiken	prijs
is	opdrachtgevers	te	stimuleren	daadwerkelijk	MKB-vriendelijk
aan	te	besteden.	De	bekendmaking	van	de	winnaar	van	de

prijs	voor	de	MKB-vriendelijkste	infra-opdrachtgever	vindt	plaats	tijdens	een	themabijeenkomst
van	MKB	INFRA	op	de	Infratech	2021.

Aanmelden	voor	de	verkiezing:
MKB-vriendelijke	opdrachtgevers	kunnen	uitsluitend	worden	voorgedragen	door	een	lidbedrijf
van	MKB	INFRA.	Opdrachtgevers	kunnen	zich	dus	niet	rechtstreeks	aanmelden.	De	ervaring
leert	dat	opdrachtgevers	het	op	hoge	prijs	stellen	om	kandidaat	te	worden	gesteld.

Aanmelding	kan	alleen	deze	week	nog	via	secretariaat@mkb-infra.nl.

Themabijeenkomst	AFNL	Veiligheid	en	Kwaliteitsborging

Op	woensdag	19	februari	vindt	van	15.30	–	17.30	uur	(inloop
v.a.	15.00	uur)	de	eerste	themabijeenkomst	van	2020	van
onze	koepel,	Aannemersfederatie	Nederland	Bouw	en	Infra	te
Veenendaal	plaats.	Op	het	programma	staat:

Een	presentatie	van	Bastiaan	Benz,	directeur	SKG-IKOB,
over	de	verantwoordingsplicht	Wet	Kwaliteitsborging	en	het	instrument	KIK	Campus	voor	de
WKB.	Verder	zal	Theo	van	Kampen	van	Aboma	u	erover	informeren	hoe	de	Veiligheidsladder
voor	het	mkb	eerder	een	kans	dan	een	bedreiging	is	en	wordt	u	in	de	gelegenheid	gesteld	zich
op	te	geven	voor	een	pilot.

Vanuit	bestuur	en	bureau	wordt	u	ingelicht	over	de	stand	van	zaken	en	de	voortgang	op	diverse
dossiers	zoals	de	cao,	onderwijs,	de	samenwerking	met	NOA	(in	de	Stichting)	en	die	met
Bouwend	Nederland.

De	bijeenkomst	wordt	afgesloten	met	borrel	&	buffet.	U	kunt	zich	aanmelden	via	het
secretariaat.

Subsidiëring	leren	en	ontwikkelen	in	het	MKB	

De	minister	van	Sociale	Zaken	en	Werkgelegenheid	stelt
vanaf	2020	€	48	miljoen	beschikbaar	voor	initiatieven	gericht
op	het	stimuleren	van	leren	en	ontwikkelen	in	het	mkb.	Denk
aan	het	onderzoeken	van	scholings-	en	opleidingsbehoeften

of	het	laten	ontwikkelen	van	loopbaanadviezen	voor	werknemers.

De	regeling	biedt	ook	ruimte	voor	initiatieven	gericht	op	het	ontwikkelen	of	invoeren	van	een
methode	die	werknemers	stimuleert	kennis,	vaardigheden	en	beroepshouding	verder	te
ontwikkelen.	Bijvoorbeeld	door	het	oprichten	van	een	bedrijfsschool,	het	ontwikkelen	en
realiseren	van	een	systeem	van	periodieke	ontwikkelgesprekken	met	werknemers	of	het
opschalen/uitbreiden	van	andere	succesvolle	projecten.

U	mag	een	project	uitvoeren	met	een	looptijd	van	12	maanden	voor	een	bedrag	tot	25.000	euro.
Hiervan	wordt	80%	gesubsidieerd.	De	andere	20%	financiert	u	zelf,	in	'cash'	of	in	'kind'	(eigen
uren).	Als	u	kiest	voor	deze	laatste,	dan	zou	u	uren	kunnen	schrijven	van	uzelf	en/of	een
collega,	bijvoorbeeld	200	uur	tegen	25	euro	per	uur,	gemiddeld	4	uur	per	week.	Een	dergelijk
traject	kost	dus	helemaal	niets.	U	zou	ook	nog	een	groter	traject	met	een	looptijd	van	24
maanden	kunnen	starten	met	een	aantal	'collega-bedrijven'.	Dan	krijgt	u	als	collectief	meer
subsidie	(max.	60%	van	500.000	euro),	maar	is	de	eigen	bijdrage	ook	groter.	Informatie	over	de
SLIM-regeling	treft	u	hier

Er	kan	voor	de	volgende	activiteiten	subsidie	aangevraagd	worden:
de	doorlichting	van	de	onderneming	uitmondend	in	een	opleidings-	of	ontwikkelplan	gericht
op	het	inzichtelijk	maken	van	de	scholingsbehoefte	vanuit	het	perspectief	van	de
onderneming;
het	verkrijgen	van	loopbaan-	of	ontwikkeladviezen	ten	behoeve	van	werkenden	in	de
onderneming,	of	in	geval	van	een	samenwerkingsverband	werkenden	in	andere	mkb-
ondernemingen;
het	ondersteunen	en	begeleiden	bij	het	ontwikkelen	of	invoeren	van	een	methode	in	de
onderneming	die	werkenden	in	de	onderneming	stimuleert	hun	kennis,	vaardigheden	en
beroepshouding	verder	te	ontwikkelen	tijdens	het	werk;
het	gedurende	enige	tijd	bieden	van	praktijkleerplaatsen	ten	behoeve	van	een
beroepsopleiding	of	een	deel	daarvan	in	de	derde	leerweg	bij	een	erkend	leerbedrijf.

	
Een	aanvrager	kan	per	aanvraagtijdvak	maximaal	één	subsidieaanvraag	indienen.	Een
aanvraag	kan	binnen	het	tijdvak	worden	ingediend	via	het	e-portaal.	Wanneer	er	meer	subsidie
wordt	aangevraagd	dan	het	beschikbare	budget,	wordt	de	behandelvolgorde	van	de	aanvragen
bepaald	door	middel	van	loting.	De	keuze	voor	loting	neemt	de	druk	op	aanvragers	weg	om
direct	na	het	openen	van	het	aanvraagtijdvak	een	aanvraag	in	te	dienen.

Stikstof	en	PFAS

Op	7	februari	jl.	heeft	Minister	Schouten	van	Landbouw,
Natuurbeheer	en	Visserij	een	brief	aan	de	Tweede	Kamer
gestuurd	met	maatregelen	en	vorderingen	in	het
stikstofdossier.	In	de	perceptie	van	politiek	Den	Haag	zijn	en
worden	alle	zeilen	bijgezet	om	tot	oplossingen	te	komen.	In

onze	beleving	is	dat	echter	verre	van	voldoende.	Een	gedeelte	van	de	oplossingen	moet
vormgegeven	worden	door	de	provincies,	die	echter	nog	weinig	kunnen	zolang	er	geen
concrete	stikstofreducties	zijn,	die	voor	het	vlottrekken	van	bouw-	en	infraprojecten	kunnen
worden	ingezet.

MKB	INFRA	zit	zelf	of	via	de	Federatie	bij	diverse	provinciale	“stikstoftafels”	en,	hoewel	partijen
daar	samen	hun	uiterste	best	doen,	is	er	nog	weinig	concrete	voortgang	en	ontbreekt	het	aan
nationale	regie.	Met	als	gevolg	dat	wij	moeten	vrezen	voor	provinciaal	versnipperd	beleid	en	dus
onzekerheid	en	gebrek	aan	eenduidigheid.

MKB	INFRA	blijft	dan	ook	onverminderd	aandringen	op	versnelde	oplossingen	en
drempelwaarden.	Ook	wordt	via	alle	beschikbare	kanalen	en	politieke	contacten	de	urgentie	van
echt	en	direct	effectieve	ingrepen	bepleit,	zonder	dat	er	weer	van	alles	moet	worden	berekend,
uitgezocht	en	gecombineerd.	Het	helpt	daarbij	als	we	met	concrete	knelpunten	kunnen	komen.
In	het	PFAS-dossier	hebben	we	die	deze	week	nodig,	want	mede	op	ons	aandringen	is	het
onderwerp	op	19	februari	aanstaande	geagendeerd	voor	behandeling	in	de	Tweede	Kamer.

Innovatie	gezocht	of	aangeboden?	Maak	kennis	met	het

Infra	Innovatie	Netwerk	

De	leden	van	het	Infra-Innovatie	Netwerk	(IIN)	reageren	actief
op	oproepen	om	elkaar	verder	te	helpen.	Het	IIN	faciliteert	de
oproepen	binnen	het	netwerk	vanuit	de	overtuiging	dat	we

elkaar	kunnen	inspireren	en	samen	infra-innovaties	verder	brengen.	Heeft	u	een	vraag,	verzoek,
zoektocht,	uitdaging	of	iets	anders	waarvoor	u	input,	hulp,	ideeën,	voorbeelden	et	cetera	van	de
IIN-leden	kunt	gebruiken?	Wilt	u	sparren	of	samenwerken	met	IIN-leden?	Benut	de	kracht	van
het	netwerk	en	deel	uw	innovatievraag.	Dien	de	oproep	in	via	infra-innovatie@crow.nl	en	er
wordt	contact	met	u	opgenomen.

Enquête	digitalisering

De	Europese	federatie	van	midden-	en	kleinbedrijven	in	de
bouw,	EBC,	richt	zich	tot	u	in	verband	met	een	belangrijke
activiteit	binnen	het	Digiplace-initiatief.	Ze	hebben	een
onderzoek	gestart	om	de	digitale	rijpheid	van	kleine	en
middelgrote	ondernemingen	en	ambachtslieden	in	de

bouwsector	in	Europa	te	beoordelen,	met	als	doel	hen	te	helpen	de	uitdaging	van	de
digitalisering	beter	aan	te	gaan.

Op	basis	van	de	beoordeling,	die	in	samenspraak	tussen	het	Belgisch	Instituut	voor
Bouwkundig	Onderzoek	(WTCB),	EBC	en	haar	leden	zal	worden	uitgevoerd,	kan	het	volgende
worden	gerealiseerd:
	

het	verzamelen	van	kwantitatieve	en	kwalitatieve	gegevens	over	de	digitale	volwassenheid
van	onze	bedrijven;
het	evalueren	en	gebruiken	van	gegevens	in	nationale	en	Europese	discussies.	Dit	is	met
name	van	belang	met	het	oog	op	het	toenemende	aantal	wettelijke	verplichtingen	voor	de
digitale	bouw	(bijv.	BIM	voor	overheidsopdrachten);	en
het	ontwikkelen	van	een	interactieve	handleiding,	eventueel	met	steun	van	de	Europese
Commissie,	om	het	MKB	te	helpen	zijn	digitale	rijpheid	te	verbeteren.

	
Om	dit	uit	te	voeren,	is	uw	hulp	nodig!	Kunt	u	de	enquête	alstublieft	invullen?	Het	zou	minder
dan	10	minuten	moeten	duren.	De	deelnemende	bedrijven	kunnen	een	van	de	5	Samsung-
tablets	winnen,	die	door	het	WTCB	onder	de	deelnemers	worden	verloot.

De	enquête	is	hier	beschikbaar	in	het	Nederlands.	Hartelijk	dank	voor	uw	steun!

Opvolging	in	familiebedrijven	

Op	15	september	2020	start	Promissie	de	zevende	editie	van
de	leergang	van	het	leerwerktraject	voor	potentiële	opvolgers
in	het	familiebedrijf.	In	deze	leergang	wordt	ingegaan	op	wel
of	niet	opvolgen	in	het	familiebedrijf	en	worden	alle	aspecten
behandeld,	die	daarbij	komen	kijken:	de	bijzondere	dynamiek
van	het	familiebedrijf,	positie	van	opvolger	en	overdrager,
ondernemerschap,	geldzaken,	verbinding	tussen	generaties.
Er	zijn	nog	een	paar	plekken	vrij	in	deze	leergang.

Meer	weten?
Donderdag	19	maart	en	donderdag	14	mei	organiseert	Promissie	twee	gratis	introlessen	van
16.00	tot	18.00	uur.	Tijdens	deze	introlessen	kunnen	potentiële	deelnemers	kennis	maken	met
het	programma	van	het	leerwerktraject.

InfraExperience

Op	23	april	2020	vindt	InfraExperience	plaats	in	de	RDM
Onderzeebootloods	in	Rotterdam.	MKB	INFRA	is	een	van	de
founding	fathers	van	dit	career	event	dat	hbo/wo	studenten	en
young	professionals	op	een	bijzondere	manier	laat
kennismaken	met	de	infrasector	door	interactieve	belevingen
en	innovaties.	Op	het	programma	staan	onder	andere

excursies,	games,	opdrachten,	een	collegetour	en	een	stage-/	vacaturemarkt.

Samen	met	u	gaat	InfraExperience	ambitieuze	en	talentvolle	jongeren	inspireren	om	in	deze
dynamische	en	creatieve	sector	vol	vernieuwing	te	gaan	werken.	Want	zij	zijn	de	toekomst	van
ons	vak!

Ook	deelnemen	aan	InfraExperience?	Het	team	vertelt	u	graag	meer	over	de
deelnamemogelijkheden.

Website Twitter

Nieuwsbrief	Kort	Bestek
www.mkb-infra.nl

Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Kort	Bestek	10	februari	2020

Via	de	nieuwsbrief	houdt	MKB	INFRA	u	op	de	hoogte	van	actuele	zaken	en	ontwikkelingen	binnen	MKB
INFRA	en	de	branche	in	het	algemeen

Van	onze	relaties

Voor	meer	informatie	over	de	nieuwsbrief:	secretariaat	MKB	INFRA,	0318	–	544	905	–	secretariaat@mkb-infra.nl

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	secretariaat@mkb-infra.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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