
Informatiestroom	COVID-19	(Corona)
	
Deze	dagen	krijgt	u	van	alle	kanten	veel
informatie	van	de	meest	uiteenlopende
instanties.	Nu	duidelijk	is	dat	we	zeker	nog
enkele	weken	geconfronteerd	worden	met	de

huidige	maatregelen,	zullen	we	proberen	de	informatievoorziening	meer	te
stroomlijnen.

Vanaf	nu	kunt	u	om	de	twee	dagen	een	Ledenbulletin	(met	logo’s	MKB
INFRA	en	AFNL)	tegemoet	zien	met	algemene	informatie	en	berichten	die
voor	de	gehele	bouwsector	van	belang	zijn.	Het	Kort	Bestek	van	MKB
INFRA	zal	alleen	worden	verzonden,	wanneer	er	specifieke	zaken	voor	de
infrasector	te	melden	zijn	of	wanneer	er	zich	een	dringende	actualiteit
voordoet.	Zo	proberen	we	in	ieder	geval	van	ons	uit	doublures	te
voorkomen.	Wel	zal	er	iedere	keer	dat	er	rechtstreeks	contact	is	geweest
met	de	Minister	een	samenvatting	aan	u	worden	verstrekt.

Dit	Kort	Bestek	bevat	ook	niet-Corona	gerelateerde	onderwerpen.

Wekelijks	onderhoud	met	Minister	van	I&W
en	DG	RWS

In	onze	sector	is	nog	grotendeels	"business	as
usual",	maar	om	dat	zo	te	houden	moeten
projecten	naar	voren	worden	gehaald.	Dit	is
nodig	om	zowel	nu,	in	deze	hectische	periode,

als	later	vanuit	een	sterke	keten	te	kunnen	blijven	werken	aan	een
duurzame	infrastructuur.

Hedenochtend	heeft	Minister	Van	Nieuwenhuizen	van	Infrastructuur	en
Waterstaat	in	een	telefonische	vergadering	met	de	voorzitters	van	de
GWW-brancheorganisaties	toegezegd,	dat	zij	samen	met	Rijkswaterstaat
alles	zal	doen	wat	in	haar	macht	ligt	om	de	vitale	netwerken	in	stand	te
houden	en	de	sector	te	ondersteunen	door	werken	naar	voren	te	halen.
Dat	vergt	om	capaciteitsredenen	wel	een	nauwe	samenwerking	met
ingenieurs	en	aannemerij.	Ook	hier	heeft	MKB	INFRA	weer	gewezen	op
het	Convenant	dat	al	in	diverse	steden	heeft	bewezen	dat	samenwerking
van	opdrachtgever	en	bedrijfsleven	in	de	voorbereidende	fase,	de
voorbereiding,	de	processen	én	de	uitvoering	kan	versnellen	en
optimaliseren.

Het	Ministerie	stelt	alles	in	het	werk	om	de	opening	van	het
stikstofregistratiesysteem	te	bespoedigen,	zodat	werken	die	door
stikstofemissie	niet	door	konden	gaan,	nu	wel	kunnen	worden	gestart	of
gecontinueerd.	Bovendien	heeft	de	Minister	verzocht	om	de	300	miljoen
extra	voor	beheer	en	onderhoud	van	rijks(vaar)wegen	ook	zo	snel	mogelijk
in	te	zetten.

De	Minister	heeft	de	organisaties	expliciet	verzocht	om	belemmeringen
voor	het	min	of	meer	normaal	functioneren	van	de	branche	via	dit
wekelijkse	overleg	in	te	brengen,	zodat	zij	daar	meteen	op	kan	reageren.
Zij	heeft	ons	verzekerd	dat	het	kabinet	alle	creativiteit	aan	de	dag	zal
leggen	om	met	oplossingen	te	komen.	Nadrukkelijk	wordt	u	dan	ook
verzocht	om	knelpunten,	zoals	uitblijvende	leveringen	vanuit	het
buitenland,	vertragingen	door	vertrek	buitenlandse	werknemers,	lagere
overheden	zoals	gemeentes	die	niet	willen,	durven	of	kunnen	meewerken
aan	het	normaal	functioneren	van	de	sector,	aan	de	voorzitter	door	te
geven	via	zijn	directe	mailadres	pvn@mkb-infra.nl.

	Riool	en	Corona

Van	verschillende	kanten	is	geïnformeerd	of	het
werken	in	en	aan	bestaande	riolen	groter
besmettingsgevaar	voor	het	personeel	oplevert.
De	Stichting	RIONED	heeft	hier	samen	met	het
RIVM	onderzoek	naar	gedaan.	Indien	de
medewerkers	naast	de	algemene	adviezen	van

de	Rijksoverheid	(zie	RIVM)	over	hygiëne	ook	strikt	de	instructies	uit	de
Arbocatalogus	van	de	waterschappen	respecteren,	kunnen	deze
werkzaamheden	gewoon	worden	uitgevoerd.

Dit	betekent	dat	ze	persoonlijke	beschermingsmiddelen	moeten	dragen	die
bij	de	werkzaamheden	passen.	Denk	aan	beschermende	buitenkleding,
handschoenen,	laarzen,	veiligheidsbril,	masker	en/of
gezichtsbescherming-FFP3.

Voor	de	meest	actuele	informatie	kunt	u	terecht	op	de	site	van	RIONED

Liquiditeit	en	Corona	

In	de	huidige	situatie	is	het	noodzakelijk	om
samen	de	bedrijfskolom	te	stutten.	Samen
moeten	we	erover	nadenken	hoe	wij	de
problemen	en	risico’s	in	de	keten	kunnen
ondervangen,	verdelen	en	compenseren.	De
coronacrisis	brengt	een	grote	schok	teweeg	in
de	samenleving	en	de	economie.

De	financiële	nood	onder	ondernemingen	in	tal
van	bedrijfstakken	is	groot.	Daarom	komen	banken	nu	in	aanvulling	op	het
omvangrijke	pakket	van	het	kabinet	met	gezamenlijke	maatregelen	die	hun
zakelijke	klanten	meer	lucht	geven.	Kleinere	ondernemingen	die	in	de	kern
gezond	zijn,	kunnen	zes	maanden	uitstel	van	aflossing	krijgen	op	hun
lopende	leningen.	Hiertoe	hebben	ABN	AMRO,	ING,	Rabobank,	de
Volksbank,	Triodos	Bank	en	BNG	Bank	besloten.

Dit	is	een	mooi	voorbeeld	van	eigen	initiatief	van	het	bedrijfsleven.	Er	is
flexibiliteit,	wederzijds	begrip,	visie,	verantwoordelijkheid	en	solidariteit
nodig.	Alle	partijen	roepen	wij	op	om	het	maximale	te	doen	wat	binnen
ieders	individuele	mogelijkheid	ligt.
Zo	kun	je	als	onderneming	coulance	betrachten	bij	–	onder	meer	–
levertijden	en	-momenten,	toepassen	van	het	begrip	'overmacht',	levering
van	alternatieve	goederen,	gebruik	van	boetebeding	of	(gespreide)
betalingstermijnen.	

Kinderopvang

Er	is	onduidelijkheid	geweest	over	de	opvang
van	kinderen	van	ouders,	waarvan	er	één
werkzaam	is	in	vitale	sectoren.	Die	zouden	geen
gebruik	kunnen	maken	van	de

uitzonderingspositie	en	dus	geen	toegang	hebben	tot	de	kinderopvang.

Dat	zou	betekenen	dat	de	partner	de	kinderen	zou	moeten	opvangen.
Inmiddels	is	duidelijk	dat	één	ouder	met	een	cruciaal	beroep	in	principe
voldoende	is	om	een	beroep	te	mogen	doen	op	noodopvang,	mits	er	geen
alternatief	voorhanden	is.	Aangezien	onze	sector	niet	is	stilgelegd,	is	er
dus	geen	alternatief	voorhanden	en	kan	in	een	dergelijk	geval	een	beroep
worden	gedaan	op	noodopvang.

Meer	informatie	inzake	Corona

VNO/NCW-MKB	Nederland	hebben	een
compacte	wegwijzer	uitgebracht	voor
ondernemers	die	zijn	getroffen.	Wat	doe	je	als	je

minder	werk	hebt	voor	je	personeel,	tijdelijk	geen	inkomsten	hebt	als
zzp’er,	of	bijvoorbeeld	je	belastingen	niet	op	tijd	kunt	betalen?	

Uiteraard	kunt	u	zoals	gebruikelijk	uw	vragen	stellen	via	ons	secretariaat,
maar	gezien	de	toevloed	van	vragen	adviseren	wij	u	om	eerst	te	bezien	of
u	uw	antwoorden	kunt	vinden	via	de	sites	van

De	Rijksoverheid	
Het	RIVM
VNO-NCW	voor	ondernemerszaken

Onze	Aannemersfederatie	Nederland	Bouw	en	Infra	(AFNL)	werkt
constant	aan	actuele	overzichten	van	informatie,	mede	op	basis	van	veel
gestelde	vragen	en	antwoorden.	Deze	kunt	u	vinden	op	de	website	van
AFNL

VNO-NCW	en	MKB-Nederland	hebben	samen	met	de	Kamer	van
Koophandel	een	coronaloket	geopend	voor	ondernemers	met	vragen.	Bij
dit	loket	zitten	specialisten	die	kunnen	helpen	bij	vragen	over	welke
regelingen	er	bestaan,	hoe	je	moet	handelen	in	bepaalde	gevallen	en	wat
aanbevolen	is	om	nu	te	doen.	Het	loket	is	telefonisch	te	bereiken	via	tel.
0800-2117	(op	werkdagen	tussen	08.30	en	17.00	uur).

Er	is	ook	een	landelijk	crisisnummer	voor	alle	vragen	over	het	coronavirus:
tel.	0800-1351.	Dit	nummer	is	dagelijks	bereikbaar	tussen	08:00	en	20:00.
Vanuit	het	buitenland	kan	gebeld	worden	met	0031-20	205	1351.

Handige	link:	www.kvk.nl/coronaloket

Duurzaamheid,	Save	the	date

Nederland	streeft	naar	volledig	duurzame
energievoorziening,	betaalbaar	en	betrouwbaar
voor	consumenten	en	bedrijven.	In	het	jaar	2050
moeten	we	hier	met	zijn	allen	op	kunnen

rekenen.	Er	zijn	verschillende	manieren	om	de	uitstoot	door	het	gebruik
van	brandstoffen	terug	te	brengen.	Verbeterde	aandrijftechnologie	in
voertuigen	bijvoorbeeld,	maar	ook	minder	milieubelastende	brandstoffen.
Om	echte	stappen	te	kunnen	maken	zullen	er	op	alle	vlakken	andere
keuzes	gemaakt	moeten	worden.

Dit	betekent	dat	we	als	samenleving	de	komende	jaren	de	overstap
moeten	gaan	maken	naar	schone	en	duurzame	brandstoffen:	brandstoffen
waarbij	geen	CO2	vrijkomt	en	die	niet	opraken.
Om	u	op	weg	te	helpen	hebben	wij	GP	Groot	brandstoffen	en	oliehandel,
zusterbedrijf	van	ons	lid	GP	Groot	Infra,	bereid	gevonden	om	samen	met
Future	Fuels,	Hygro	en	Mobihy	een	presentatie	te	geven	over	de	diverse
mogelijkheden	en	verwachtingen	in	deze	transitie,	mede	om	uw	
investeringsbeleid	op	dit	gebied	te	kunnen	ondersteunen.	Het	betreft	zowel
voorlichting	over	schone	diesel,	LNG,	Waterstof	als	elektriciteit.

Deze	bijeenkomst	zal	onder	voorbehoud	van	normalisering	van	de	situatie
rondom	Corona	in	de	middag	van	13	mei	gehouden	worden	vanaf	ca
13.30	uur	te	Veenendaal.

Houdt	deze	middag	vrij	in	uw	agenda.

PAO-cursus	Duurzaamheid	in	projecten
Vertaal	duurzaamheidsambities	praktisch	in	concrete
project	resultaten

Duurzaamheid,	circulaire	economie,
maatschappelijk	verantwoord	ondernemen.
Begrippen	waar	je	niet	meer	omheen	komt.
Maar	hoe	geef	je	hier	concreet	invulling	aan	in	je
projecten	en	contracten?	Dat	leer	je	tijdens	de
cursus	Duurzaam	GWW.	Deze	procesaanpak
leert	je	vanuit	een	omgeving	naar	het	project

kijken	en	forse	ambities	van	de	organisatie	te	vertalen	naar	concrete
projectambities,	met	een	focus	op	gericht	maximaal	resultaat.	

Je	maakt	kennis	met	de	Aanpak	Duurzaam	GWW,	je	leert	praktisch	met
de	aanpak	en	de	methodieken	te	spelen	en	de	effecten	van	acties	te
onderkennen.	Je	ervaart	hoe	het	eenvoudig	kan	bijdragen	aan	projecten
die	duurzamer	zijn	zonder	dat	het	veel	extra	inspanning	vergt,	behalve
breder	kijken	en	tegelijkertijd	focus	aanbrengen.	

De	vernieuwde	cursus	wordt	gegeven	door	de	mede-ontwikkelaars	van	de
Aanpak	Duurzaam	GWW	die	het	al	sinds	2000	dagelijks	toepassen	in
projecten.	Daardoor	leer	je	meer	over	de	gedachte	achter	de	Aanpak
Duurzaam	GWW	en	komen	er	veel	praktijkvoorbeelden	aan	de	orde.	Om
te	zorgen	dat	duurzaamheid	een	integraal	onderdeel	wordt	van	de	gehele
bouwketen	hebben	PAO	Techniek	en	Management,	Building	Changes	en
Megaborn	de	handen	ineengeslagen	bij	de	Aanpak	Duurzaam	GWW.

Slimmer,	sneller	en	effectiever	duurzame	resultaten
Na	het	volgen	van	de	cursus	kan	je	een	concrete	projectinkadering	geven
om	zo	slimmer,	sneller	en	effectiever	te	komen	tot	duurzame	resultaten,
voor	nu	en	in	de	toekomst.
	

De	opdrachtgever	leert	hoe	ambities,	eisen	en	gunningcriteria	logisch
en	effectief	kunnen	worden	bepaald.
De	opdrachtnemer	leert	hoe	hij	ambities	en	kansen	kan	beïnvloeden	en
hoe	hij	daar	concreet	invulling	aan	kan	geven	in	het	ontwerp	en	de
uitvoering.
Beide	partijen	leren	hoe	ze	ambities	vast	kunnen	houden	tijdens	de
realisatie	en	de	(systeemgerichte)	kwaliteitsbewaking	en	hoe	ze
stakeholders	betrokken	kunnen	houden.

Meer	informatie	
https://www.buitenruimte.info/nieuws/vertaal-duurzaamheidsambities-
praktisch-in-concrete-project-resultaten-pao-cursus/

Opgeven
paotm.nl/nl/cursus/duurzaamgww/

De	MoederMaster:	voor	vrouwen	in	het
familiebedrijf

Partner	zijn	van	een	ondernemer	of	samen
ondernemer	zijn	in	een	familiebedrijf	kan	best
ingewikkeld	zijn.	Het	bedrijf	neemt	een	grote
plek	in	en	dat	staat	soms	op	gespannen	voet
met	het	gezinsleven	en	de	familie.	Zeker	als	de
bedrijfsoverdracht	in	zicht	komt.	Dat	levert	weer
nieuwe	situaties	en	gespreksonderwerpen	op,

zowel	vanuit	het	perspectief	van	de	overdrager(s)	als	van	de	opvolger(s).
Bij	ProMissie	begeleiden	we	al	jaren	ondernemende	families	bij	de
bedrijfsoverdracht	en	wij	zien	hoe	belangrijk	de	rol	van	vrouwen	is	in	dat
proces.

De	MoederMaster	is	de	gelegenheid	om	samen	met	andere	vrouwen	in
gesprek	te	komen	over	de	verschillende	thema’s	die	spelen	in	het
familiebedrijf	en	bij	de	bedrijfsoverdracht.	De	bijeenkomsten	bieden	inzicht
in	de	verborgen	dynamiek	van	het	familiebedrijf,	de	rollen	van	vrouwen
binnen	gezin	en	bedrijf	en	hoe	vrouwen	vanuit	hun	vele	rollen	kunnen
bijdragen	aan	communicatie	en	verbinding.

De	bijeenkomsten	staan	gepland	voor	de	volgende	data:

Dinsdag	9	juni	van	10.00	tot	15.00	uur
Dinsdag	15	september	van	10.00	tot	15.00	uur
Dinsdag	6	oktober	van	10.00	tot	15.00	uur
Dinsdag	3	november	van	15.00	tot	21.00	uur	(inclusief	partners)

Geïnteresseerd?
https://www.promissie.nl/bedrijfsoverdracht/master-voor-moeders-in-
familiebedrijven
of
info@promissie.nl

Website Twitter

Nieuwsbrief	Kort	Bestek
www.mkb-infra.nl

Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Kort	bestek	20	maart	2020

Via	de	nieuwsbrief	houdt	MKB	INFRA	u	op	de	hoogte	van	actuele	zaken	en	ontwikkelingen	binnen	MKB
INFRA	en	de	branche	in	het	algemeen

Van	onze	relaties

Voor	meer	informatie	over	de	nieuwsbrief:	secretariaat	MKB	INFRA,	0318	–	544	905	–	secretariaat@mkb-infra.nl

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	secretariaat@mkb-infra.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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